INFORME DEFINITIVO

Auditoria de seguimiento a la gestion de la
ndmina, aportes parafiscales, liquidaciones por
retiro o de vacaciones y cumplimiento de
requisitos de los cargos vs el perfil de los
funcionarios vinculados en provisionalidad y de
libre nombramiento y remocion vigencia 2022.

12 de diciembre de 2023
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OBJETIVO GENERAL

Evaluar la Gestion Institucional respecto al cumplimiento de la normatividad
vigente, lineamientos, procedimientos y politicas emitidas por la entidad,
relacionadas con la liquidacion de la nOmina, aportes parafiscales, liquidaciones
por retiro o de vacaciones y cumplimiento de requisitos de los cargos vs el perfil de
los funcionarios vinculados, en desarrollo del objetivo estratégico quinquenal 2020-
2024 “Fortalecer la gestion institucional con base en su independencia y capacidad
técnica para que los agentes del sector reconozcan a la entidad, como eficiente,
moderna y con un capital humano valioso”’.
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ALCANCE

Se verificod el cumplimiento en la vigencia 2022, de los procedimientos asociados a
la liquidacion de la nomina, aportes parafiscales, liquidaciones por retiro o
de vacaciones y cumplimiento de requisitos de los cargos vs el perfil de los
funcionarios vinculados a la entidad, de acuerdo con la informacidon que reposa en
el sistema de gestion documental Orfeo, en la plataforma de SlIF-Nacion y en las
carpetas fisicas de los funcionarios de la entidad para la muestra de auditoria
seleccionada.
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CRITERIOS DE LA AUDITORIA

1. Ley 21 de 1982, "Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y Se dictan otras
disposiciones”
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2. Ley 4 de 1992, "Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del réegimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica."

3. Ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

4. Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

5. Ley 1527 de 2012, "Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o
descuento directo y se dictan otras disposiciones."



COLOMBIA Comisi6n
POTENCIA DE LA de Regulacion

V' DA m g:r?egat:?ﬁl:zt?)bézzrico

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

6. Decreto 1042 de 1978, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijjan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”’.

7. Decreto 3667 de 2004, "Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de la
Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de 1993, se dictan disposiciones sobre el pago de
aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones."

8. Decreto 4982 de 2007, “Por el cual se establece el incremento en la cotizacion para el Sistema

General de Pensiones a partir del afio 2008, de conformidad con las Leyes 1122 de 2007 y 797 de
2003.”

9. Decreto 473 de 2022, "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos gue sean
desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”
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CRITERIOS DE LA AUDITORIA

10. Resolucion UAE — CRA No. 475 de 2020, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA”

11. Resolucion -UAE CRA- No. 940 DE 2022, “Por el cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA)”

12. Se verificd el cumplimiento de los procedimientos que hacen parte del proceso de gestion
del Talento Humano, detallados a continuacion:

» GTH-PRCO02 Procedimiento seleccion y vinculacion de personal V06.doc

» GTH-PRCO04 Procedimiento retiro del servicio VO5.docx

» GTH-PRCO05 Procedimiento programacion y disfrute de vacaciones V02.docx

» GTH-PRCO7 Procedimiento de liquidacion de prestaciones sociales ajustado V02.docx
» GTH-PRCO09 Procedimiento de nédmina ajustado V02.doc
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CRITERIOS DE LA AUDITORIA

» De igual forma, se verifico la utilizacion de los formatos relacionados con los procedimientos
descritos, controlados en el Sistema integrado de Gestion y Control.

13. Se verifico la suficiencia y pertinencia de los riesgos identificados por la subdireccion
administrativa y financiera para el proceso de gestion de talento humano, asi como las
actividades de control disenadas por la entidad para los mismos.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Mediante muestra de auditoria se evalud el cumplimiento de la normatividad externa
para la liquidacion de la nodmina, aportes parafiscales y prestaciones sociales a
cargo de la entidad.

Igualmente, se verifico el cumplimiento de requisitos de los cargos (Manual de
funciones) vs el perfil de los funcionarios vinculados en provisionalidad y de libre
nombramiento y remocion.
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FORTALEZAS

« El pago oportuno de la nOmina y demas prestaciones sociales por parte de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

« La utilizacion de los aplicativos SARA y SIIF — Nacion, los cuales permiten
liuidar y registrar de forma automatica las operaciones presupuestales y
contables relacionadas con la nOmina y prestaciones sociales a cargo de la UAE-
CRA.

« El proceso de Gestion de Talento Humano cuenta con procedimientos y formatos
controlados en el Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC) relacionados
con la liquidacion de ndmina, prestaciones sociales, ingreso y retiro de los
servidores publicos de la entidad.
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Se evidencid el cumplimiento de requisitos de los cargos (Manual de funciones)
vs el perfil de los funcionarios vinculados en provisionalidad (un caso) y de libre
nombramiento y remocion (tres casos) durante la vigencia 2022.
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MUESTRA DE AUDITORIA SELECCIONADA
VIGENCIA 2022

» Liguidacion de ndmina y demas pagos efectuados al personal de planta en los
meses de marzo y agosto del 2022.

» Liquidacion de prestaciones sociales por retiro del servicio durante la vigencia
2022 (9 liguidaciones).

> Verificacion del cumplimiento de requisitos de los cargos vs el perfil de
funcionarios vinculados durante el ano 2022 en provisionalidad (1) y de libre

nombramiento y remocion (3).
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Observacion No 1
Mayor valor pagado por prima técnica con factor salarial

En la ndmina del mes de marzo de 2022 se evidencio que se liquidd y pagd un mayor valor
en el rubro de prima técnica, el cual corresponde a la cédula de ciudadania numero
80.400.268, en donde se liquidaron trece (13) dias adicionales en el respectivo mes por un
valor de $3.246.517, ver anexo No 1.

Cabe sefnalar que este mayor valor liguidado y pagado afectd directamente los valores
consignados por la entidad al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por lo anterior, es necesario verificar el mayor valor liquidado y pagado, para efectos de
determinar las causas que originaron tal diferencia, procediendo igualmente a realizar las
gestiones necesarias para su correccion, recaudo y ajustes contables y presupuestales a
gue haya lugar.

13
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“De acuerdo con la resolucion UAE-CRA 074 del 18 de febrero de 2022 se otorgo la prima
técnica salarial al funcionario Leonardo Navarro por tal razon el pago no se pudo liquidar en
febrero por lo tanto se hizo el ajuste en la ndmina del mes de marzo por corresponder a
prima técnica factor salarial se afectaron los conceptos que contemplan el factor salarial.

30 dias =7.491.963
13 dias=3.246.517
Total = 10.738.480 pagado en marzo por prima técnica salarial.”
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Comentarios de la Unidad de Control Interno

Si bien la Subdireccion Administrativa y Financiera en su respuesta al informe preliminar de
auditoria sefalo que, ‘De acuerdo con la resolucion UAE-CRA 074 del 18 de febrero de 2022 se otorgo la
prima técnica salarial al funcionario...”, esta Unidad de Control Interno mantiene la observacion
planteada inicialmente en relacion a que se liquidd y pagdé un mayor valor en el rubro de
prima técnica, teniendo en cuenta que al funcionario en cuestion en el mes de febrero de
2022 se le reconocio y pago la prima técnica por 30 dias, y en el mes de marzo de 2022 se
le reconocieron y pagaron 13 dias adicionales de prima técnica, lo que origind un pago
adicional sobre el erario publico de $3.246.517, como se evidencia en el desprendible de
pago adjunto, ver anexo No 1.

Por lo anterior y en opinion de esta Unidad de Control interno, es necesario recuperar el
valor pagado de mas, procediendo igualmente a realizar las gestiones necesarias para su
correccion y ajustes contables y presupuestales a gque haya lugar.
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Comentarios de la Unidad de Control Interno

De otra parte, es necesario sefalar que con la aprobacion de la prima técnica salarial
mediante Resolucion UAE-CRA 074 de 2022, si bien cambi6é la manera de liquidar las
prestaciones sociales del funcionario, asi como su ingreso base de cotizacion (IBC) para
liquidar los aportes a la seguridad social a partir del 18 de febrero del 2022, el valor de la
prima técnica salarial sigue siendo el mismo porcentaje que se venia pagando como
prima técnica no salarial.

Por lo anterior, el valor de prima técnica mensual que se debia reconocer al funcionario

era de $7.491.963 y no de $10.738.480 como se liquido en el mes de marzo de 2022,
originando un mayor valor pagado de $3.246.517.
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Observacion No 2
Aplicacion de la Ley 1527 de 2012

Al verificar el cumplimiento por parte de la UAE-CRA del numeral 5° del articulo 3° de la ley
1527 del 2012 relacionado con las condiciones del credito a través de libranza o descuento
directo, en el que sefiala “Que la libranza o descuento directo se efectle, siempre y cuando
el asalariado o pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su
salario o pension, después de los descuentos de ley”, la Unidad de Control Interno al
verificar el cumplimiento de la norma en mencion, encontro que en dos (2) casos despues
de los descuentos de ley y una vez aplicadas las libranzas respectivas, los funcionarios
recibieron menos del 50%, ver anexo No 2.

Por lo anterior, es necesario que la entidad dé cumplimiento a la aplicacion del numeral 5°
del articulo 3° de la Ley 1527 del 2012.

17
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“Para la funcionaria Lina Ayala es un caso atipico por situacion administrativa de vacaciones
en donde se pagaron 23 dias y prevalece el descuento de la libranza ya que es una cuota
fija, la cual en el momento de ser asignada no superaba el 50%.

Para el caso de Yolanda Corredor por el crédito se excedid el descuento aplicar no obstante

con el incremento salarial para el ano 2022 el mismo gquedo subsanado y no se vulnero el
minimo vital vigente que para el ano 2022 era de 1.000.000 SMLV.”

18
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Comentarios de la Unidad de Control Interno

Es preciso sefnalar que el numeral 5° del articulo 3° de la Ley 1527 del 2012 seiala “Que la
libranza o descuento directo se efectue, siempre y cuando el asalariado o pensionado no
reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o pension, después de
los descuentos de ley”, razdn por la cual esta Unidad de Control Interno mantiene la
observacion en los dos casos expuestos, toda vez que la citada norma no menciona la
prevalencia del descuento por libranza por ser cuota fija, ni incluye el minimo vital vigente en
relacion al salario minimo como lo afirma la Subdireccion Administrativa y Financiera en su

respuesta.
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Observacion No 3

Excepciones en los valores de retencion en la fuente
practicados a funcionarios

En el 6,8% (6 de 88) de las retenciones en la fuente practicadas a los funcionarios de la
UAE-CRA durante el periodo objeto de la auditoria (marzo y agosto del 2022), se
evidenciaron mayores y menores valores liquidados a seis (6) servidores publicos, ver
anexo No 3.

Por lo anterior, es necesario revisar cuidadosamente las retenciones en la fuente que
genera el aplicativo “SARA” en cada una de las liguidaciones que se ejecuten, con el fin de
verificar la exactitud de las operaciones que realiza el sistema segun parametrizacion
realizada, y al mismo tiempo evitar que se practiguen o se dejen de practicar retenciones
por fuera de los parametros establecidos para el calculo en los dos procedimientos.
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La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“En atencion a la revision realizada nos permitimos presentar las observaciones en el
cuadro siguiente:
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Comentarios de la Unidad de Control Interno

Una vez verificados los casos observados por esta Unidad de Control Interno conforme a las
liquidaciones, observaciones y soportes suministrados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, con ocasion del informe preliminar de auditoria con propositos de discusion, se
establecid que en seis (6) casos se presentaron diferencias en la liquidacion de la retencion
en la fuente practicada por la entidad a los funcionarios detallados en el anexo No 3 del
presente informe.

Por lo anterior, es necesario que la Subdireccion Administrativa y Financiera revise los
mecanismos de control implementados para practicar las retenciones en la fuente de los
funcionarios, con el proposito de disminuir el riesgo de liquidaciones imprecisas del tributo
como se sefiald en la presente observacion.
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Observacion No 4

Excepciones en la liquidacion de prestaciones sociales por
retiro

En el 30% (3 de 10) de la liquidacion de prestaciones sociales realizadas y abonadas a las
cuentas de los funcionarios retirados de la UAE-CRA durante la vigencia 2022, se evidencio
que se liquidd y pagd en tres casos un menor valor al legalmente establecido, ver anexo
No 4.

Por lo anterior, es necesario verificar los valores liquidados y dejados de pagar a los
funcionarios detallados en el anexo No 4 para efectos de determinar las causas que
originaron tales diferencias, procediendo a realizar las gestiones necesarias para su
correccion a través de la liquidacion y pago de los valores no reconocidos por prestaciones
sociales, asi como los ajustes contables y presupuestales a que haya lugar.
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 6 de diciembre de 2023, indico lo siguiente:

a) “Yamile Medina. Con respecto de la observacion para Yamile Medina la indemnizacion
de vacaciones que le correspondia segun el calculo da 8.7 dias y el sistema toma dias
enteros contando asi 13 dias calendario del 1 de diciembre a 13 de diciembre.”

Comentarios de la Unidad de Control Interno

Esta Unidad de Control Interno mantiene la observacion frente al caso expuesto, toda vez
gue al calcular el nUmero de dias de la prima de vacaciones por pagar da como resultado
8,71 dias, que al aproximarlo al entero mas cercano corresponde a nueve (9) dias y no a
ocho (8) dias como manifestd la Subdireccion Administrativa y Financiera, en relacion a los
dias que calcula el sistema para efectuar las liguidaciones de retiro del personal, lo que
ocasiona que se reconozca un menor valor en la liquidacion por retiro de los servidores
publicos de la entidad. 5c
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

b) “‘Ramiro Anzola. Para este caso esta subdireccion acata la observacion y se tomaran
los correctivos en el software de nOmina US.”

c) “‘Rodrigo Vargas. Para el calculo de los 15 dias de indemnizacion de vacaciones el
conteo se realizo a partir del 1 dia habil del mes de octubre siendo el dia 3 de octubre y
terminando el dia 24, dando a pagar 22 dias. Por lo tanto el calculo esta correcto.

Comentarios de la Unidad de Control Interno

Respecto al caso del ex servidor publico Rodrigo Vargas, esta auditoria considera que

deben considerarse todos los dias desde el dia siguiente al retiro, teniendo en cuenta que

cuando a un funcionario se le compensan en dinero las vacaciones, estas se deben liquidar

y pagar computando los dias a partir de la fecha del inicio del descanso o retiro del servicio.
26



Comisién
de Regulacién
de Agua Potable y

I LSO I G LY Ao

COLOMBIA
Vina .
Observacion No 5

Actividad de control cumplida parcialmente en un riesgo de

gestion del proceso

El proceso de Gestion de Talento Humano a la fecha de la auditoria de gestion contaba con
tres (3) riesgos de gestion y uno (1) de seguridad digital.

Una vez \verificada la pertinencia y suficiencia del riesgo de gestion
denominado “Nombramiento de funcionarios sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y las competencias laborales”, se evidencio que el
75% (3 de 4) de los funcionarios que se posesionaron en la entidad durante la vigencia 2022
cumplen parcialmente con la actividad de control prevista, toda vez que los registros
“Formato de verificacion de requisitos hoja de vida codigo GTH-FORO08” no estan firmados
por la Subdirectora Administrativa y Financiera del periodo correspondiente, tal y como
menciona la actividad de control registrada en la matriz de mapa de riesgos de la entidad, la
cual sefnala: “Esta revision debe ser realizada por Talento Humano y avalada por la

Subdirectora Administrativa y Financiera”, ver anexo No 5.
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Observacion No 5

Actividad de control cumplida parcialmente en un riesgo de
gestion del proceso

Por lo anterior, es necesario que los registros previstos en cada una de las actividades
de control de los riesgos identificados en la matriz de mapa de riesgos de la entidad, en
relacion al proceso de Gestion de Talento Humano, cumplan con los requisitos previstos
para los mismos especialmente los establecidos en el SIGC y en el riesgo tratado.
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“En atencion a la observacion, es importante indicar que si bien es cierto los formatos en
mencion no se encuentran suscritos por la Subdirectora Administrativa y Financiera, dicho
formato es elaborado por la profesional especializada Codigo 2028, Grado 18 de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, quien es la persona encargada de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de los cargos a proveer con el manual de funciones
vigente de la entidad y los documentos aportados por los aspirantes, asi mismo, en el
formato se valida dicha informacion y se puede evidenciar la informacion taxativa contra los
soportes que reposan en las historias laborales.

Por lo anterior, no se comparte la apreciacion de que no se estda dando cumplimiento a la
actividad de control, teniendo en cuenta que los formatos se encuentran diligenciados
respecto al cumplimiento de los requisitos y se encuentra suscrito por el profesional de
talento humano encargado de realizar dicha funcion.” 79



COLOMBIA Comision

POTENCIA DE LA de Regulacion
mmaAA, de Agua Potable y

v' DA BV Saneamiento Basico

Comentarios de la Unidad de Control Interno

Esta Unidad de Control Interno mantiene la observacion, toda vez que si bien la verificacion
de los requisitos de la hoja de vida de los aspirantes a ocupar los cargos se esta realizando
con el diligenciamiento del formato GTH-FOROS, este formato que se encuentra aprobado y
gestionado en el Sistema Integrado de Gestion y Control de la entidad (SIGC) debe ir
firmado por el lider del proceso de gestion de Talento Humano, suscripciOn gque no se
evidencia dentro de los registros verificados por esta auditoria (ver anexo No 5).

Es preciso senalar que, en las actividades de control disefiadas para el riesgo de gestion
denominado “Nombramiento de funcionarios sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y las competencias /aborales”, se indica gue el
formato GTH-FORO08 debe estar avalado por el jefe (a) de la subdireccion administrativa y
financiera, lo que no se evidencio en los registros revisados.
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Observacion No 6
No se evidencio el reporte de novedad de vacaciones a la ARL

En el 100% (1 de 1) de los casos en los que la entidad reanudoé el disfrute de vacaciones a
una servidora publica segun muestra de auditoria (marzo de 2022), no se registro en la
planilla de seguridad social la novedad por vacaciones y por consiguiente se liquido y pago
a la ARL 30 dias laborados a pesar de que la servidora solo trabajo 22 dias, generando un
pago en exceso por este rubro presupuestal, ver anexo No 6.

En atencion a lo anterior, es necesario que todas las novedades del personal que se
presenten deben ser incluidas en la planilla de seguridad social, mas aun cuando son
generadas mediante acto administrativo expedido por la entidad. Igualmente, cabe
mencionar que el literal h. del articulo 21 de la Ley 1295 de 1994 sefala lo siguiente:
“Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado, las

novedades laborales de sus tfrabajadores”.
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Observacion No 6
No se evidencio el reporte de novedad de vacaciones a la ARL

De otra parte, igual tratamiento se debe seguir al momento de interrumpir las vacaciones de
los funcionarios, toda vez que al momento de retomar las funciones aparece reportado en el

sistema en periodo de vacaciones, |lo cual se convierte en un riesgo alto para la entidad al
momento de un accidente laboral.
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“Esta Subdireccion acata la observacion y procedera a realizar el reporte de la respectiva
novedad cuando se generé la interrupcion de vacaciones a algun servidor ante la ARL
correspondiente y se remitira el caso al area de soporte del software de nomina UNION
SOLUCIONES con el fin de que se pueda desarrollar dentro del mddulo la opcion de
interrupcion de vacaciones para gue al generar el archivo plano de seguridad social queden
registradas estas situaciones administrativas.”
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Observacion No 7
Excepciones en el diligenciamiento de las novedades laborales

En el 100% (3 de 3) de los casos en los que se ingresaron las novedades laborales al
Sistema de Seguridad Social (Pension, Salud y Riesgos) y Parafiscales (CCF, SENA e ICBF)
durante los meses de marzo y agosto del 2022, se evidencio un diligenciamiento incorrecto
dentro de la planilla enviada y pagada, toda vez que se ingresaron las novedades de
licencia de maternidad (LMA) en las columnas de incapacidad temporal por enfermedad
general (IGE), ver anexo No 7.

Por lo anterior, es necesario que se realice un correcto diligenciamiento en la planilla de

seguridad social y parafiscales, informando cada una de las novedades laborales que se
presenten dentro del mes y dentro de las columnas disenadas para cada caso en particular.
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Comentarios de la Subdireccidon Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“De acuerdo con lo observado se solicitara a Union Soluciones (software Nomina) que en el
archivo que genera para la seguridad social se realice la clasificacion correcta en la
validacion del archivo plano, si embargo es de aclarar que las incapacidades son registradas
y pagadas en forma correcta sin afectar el devengo del funcionario.”
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Observacion No 8
Excepciones en la gestion documental del proceso

En el 100% (2 de 2) de los meses tomados en la muestra de auditoria (marzo y agosto del
2022) no se incluyeron la mayoria de las novedades y/o soportes en los
respectivos expedientes (20220201660000003E y 20220201660000008E) del sistema
documental Orfeo, como se detalla a continuacion, (ver anexo No 8).

En el mes de marzo de 2022 hacen falta por subir las siguientes novedades: Coasmedas;
Recordar; Prevec; Feminde (ahorro y crédito); Emermédica y Davivienda.

En el mes de agosto de 2022 hacen falta por subir las siguientes novedades: Coasmedas;
Recordar; Prevec; Starseguro; Favi (ahorro y credito); Coopserp; Feminde (ahorro y crédito);
Emermeédica; Davivienda y la ndmina.

Por lo anterior, es necesario que dentro del expediente del sistema documental Orfeo se
Ingresen oportunamente todas las novedades y/o soportes que conforma la nomina

mensual.
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Comentarios Subdireccion Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo electronico recibido por esta
Unidad de Control Interno el dia 27 de noviembre de 2023, indico lo siguiente:

“Esta Subdireccion acata la observacion y procedera a enviar a radicar los correos
electronicos que se reciben en talento Humano relacionados con las diferentes novedades
de ndbmina mensuales a fin de ser archivados en el expediente de la ndmina mensual.

Cabe resaltar que mensualmente se envia a los funcionarios los desprendibles de pago en
donde pueden verificar que se estan realizado los respectivos descuentos.”
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JF ANEXO 1

c B0, 400, 268 B0, 400,268 MNAVARRO JIMENEZ LEOMARDO ENRIQUE
Fecha Ingreso 19/0852020 Sueldo 5304 218
Cargo ooooo0o EXFPERTO DE COMISION REGULADORA GRADO 80
Cargo Encargo . MO RELACIOMADD
Conceplo Cantldad Devengos Deducciones
1 SUELDD BASMCO 30.00 8,308 218 00
& GASTOS DE REPRESENTACION 30.00 9,589, TO9.00
56 PRIMA TECMICA SALARILAL 30,100 110, T8, 450, O
8501 APORTE ENTIDAD PROM. SALLD - EPS - 26 (W) 000 00 1,000,000 00
ALIAMSALUD EFS
803 APQORTE FOMDOS DE PENSION - AFP - 265,000,000, 00 1,000,000 50
COLPENSIONES
8058 FOMDO SOUDARIDAD PEMNSIOMAL - AFP - 28 000, 000.00 00,000,100
COLPENZIONES
&1 APORTE VOLUNTARID PEMSION - APY - 5,000, 000, 00
PROTECCIKON VOLUNTARIAS
5200 RETEMCION EN LA FUENTE 13,933,444 20 2,705,000 00
28, T2 40700 10,206,000, 00
Mato 18,517 ,407.00

Panina 14 de 26

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

83000021200 polanda cormeder

PEAOQIDOTR 184313

PNP - PAGO DE NOMIMNA

Pericodo: 202202-NOMINA MES DE FEERERO Tipo 1-MNOMIMNA MES DE FEBRERO
Rango Fecha: 01/ 022022 -Z8/02/2022

c 80,400,268 80,400,268 MNAVARRO JIMENEZ LEOMNARDO ENRIQUE
Fecha Ingreso 10E 2020 Sweldo 5,394 218
Cargo OOS000 EXPERTCO DE COMISION REGULADORA GRADO 90
Cargo Encargo - MNO RELACIHOMNADC
Concepbo Cantidad Devengos Deduccioneas
SUELDO BASICO 30,00 5.304 218 00
5 GASTOS DE REPRESENTACIOM 30,00 9.5859 T 00 00
40 PRIMA TECHICA NO SALARILAL ao.o0 7. 401 98300
501 APORTE ENTIDAD PROM. SALUD - EFPS - 14, Q83 927 00 S99 40000
Al LAMNSALUD EPS
503 APORTE FONMDOS DE PENSION - AFP - 14, Q83 927 00 S99 40000
COLPENSIONES
S05 FOMNDO SOLIDARIDAD PEMNSIOMAL - AFP - 14, Q83 927 00 150,000 .00
COLPENSIONES
510 APORTE WVOLUMTARID PENSION - APW - 5.000.000.00
PROTECCION VOLUMTARIAS
S20 RETEMNCION EM LA FUENTE 12,676.254.00 2.333.000.00
22 4TS5.890.00 8.681.800.00
MNeto 13,704 090.00

EAA

Lomision
de Regulacién

de Agua Potabley
Saneamiento Basico
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EAA

c 1,032 424,000 1,032 424000 AYALA PINZON LINA MAYERLY

Fecha Ingreso OFMs2015 Sueldo 2518224
Cargo 421024 SECRETARIO EJECUTINVG GRADD 24
Cargo Encango MO RELACIOMADD
Conceplo Cantidad Devengos Deducciones
1 SUELDD BASICO Z3.00 1,900, B30 00
801 APORTE ENTIDAD PROM. SALUD - EPS - SAMITAS 2518,224.00 100, B00. 00
803 APORTE FOMDOS DE PEMSION - AFP - COLFONDOS 2518,224.00 100, B00. 00
E04  LIBRARTA Dd IVIEMDA T8 ,000.00
23 COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS Y JUME| 185,711.00
LIS RuA A
1,580, B3R 04 1,055,311 .00
Meto A5 23T 00
c 52,756,920 52,756,920 CORREDODR BARCEMAS YOLAMNDA PATRICLA
Facha Ingreso D1 2016 Sueldo 2308 71
Cargo 312415 TECHICO ADMINISTRATIVO GRADD 15
Cargo Encargo MO RELACIOMADO
Conceplo Cantlidad Dievengos Deducciones
1 SUELDOD BASMCO 30.00 2,808, 9100
E01  APDRTE ENTIDNGD PROM. SALUD - EPS - FAMISAMAR 2308, 791.00 2, 400.00
603 APDRTE FOMDOS DE PEMSION - AFP - Oid Mubsal 2308, 791 .00 G2,400.00
Forndo de Pensicnes Obligatornias
BOE  LIBRANZAS FEMINDE S0, 14000
E13 DTO LIBRAMNZA EXEQUIAL ODOSERPARK 295,000, 00
E1E APDRTE FEMIMDE 115,500.00
2,300, o 00 1,205 440,00
Meto 1023381 .00
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Retenciéon Marzo

Nombre Procedimiento| Ingresos Fondo S. Salud Pension Inteseses |Dependiente| Prepagada | AFCy A.F.P.
Practicada | Liquidada UCI
ESMERAL  BERRIO  ROBERTO
MARIO 1 41.759.477 | 150.000 599.400 599.400 8.000.000 6.201.000 6.129.000
5.588.579/12
ROMERO SANDRO JAVIER =465.715
1 7.265.579 72.800 290.700 290.700 Mensual X 147.000 86.000
17.821.583/1
SILVA GONZALEZ ADRIANA 2=1.485.132
1 7.265.579 72.800 290.700 290.700 Mensual 247.000 150.000

Retencion Agosto

Nombre Procedimiento| Ingresos Fondo S. Salud Pension Inteseses |Dependiente| Prepagada | AFCy A.F.P.
Practicada | Liquidada UCI

3.360.980/12

LOZANO MARIA CLEMENCIA =280.082
1 7.793.061 78.000 311.800 311.800 Mensual 238.000 285.000
PERDOMO  VILLAMIL  MARIA
ANGELICA 2 12.196.044 52.000 207.400 207.400 122.000 62.000
6.546.600/12
YANEZ JUAN PABLO = 545,550
1 7.793.061 78.000 311.800 311.800 Mensual 238.000 247.000
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Liguidacion Ramiro Anzola Pava

Bonificacion por servicios prestados Pago Resolucion 97/2022 Pasleos_Rfégl);ggzvo Dllifqel:?dn;(!?éin
Sueldo 1.665.038
Dias 287
% de bonificacion 0,5
Liguidacion UCI 663.703 403.427 0 260.276
Cesantias
1/12 prima de navidad 14.349
1/12 Prima de vacaciones 232.435
1/12 Bonificacion por S. P. 55.309
1/12 Prima de servicios 46.658
Liguidacion UCI 348.750 309.676 17.385 21.689
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Resoluciéon 1086 de 2022

Lomision
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Diferencia

Sueldo 9.647.021
Dias de vacaciones 24
Bonificacion por servicios prestados 3.376.452
Prima de servicios pagada 3.711.420
Liquidacion UCI — Indemnizacion de vacaciones 8.190.142 7.507.630 682.512
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YAMILE ANGELICA MEDINA WALTEROS

ANEXO 4

Resoluciéon 121/2023

Lomision
- de Regulacién
mmaAA, de Agua Potable y

EAA Saneamiento Basico

Diferencia

Sueldo 10.598.987
Dias de vacaciones 14
Bonificacion por servicios prestados 5.564.472
Prima de servicios pagada 8.181.096
Liquidacion UCI — Indemnizaciéon de vacaciones 7.953.841 7.385.709 568.132
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P— Codinn TFacha oe aprobacion Pecas Cadiga Fecha de aprobacion Chiign et de apebacian
CRA CRA Proceso
Foemass Varficsin Rquisios koja da vida i Hoja 1 dar 1 == Eomato Verficackin requisios fofa de vida e Hoja 4 ca 1 -
— , aril . Versin |
Fomata enfcacion requisios hoy de vida a1 de
Hombs CARLOS AMDRES DHIELS JARAMILLO Ff'""  de doiambre de 20 Nombre ERIKA NIEVES DiaZ e — 100 de marzo de 2022
elaboracion
Cai Asesor Codigo 1020 Grado 18 ndencia Direccitn Ejcutiva Gargo Asesor Codigo 1020 Geado 16 Dependencia Dwreccidn Epsoutva . o . Flthlﬂ o
i Depa Nambre CAMILD HUMBERTO ROJAS RULE in (08 de |uli de 2022
REQUISITOS DE ESTUDIDS ¥ EXPERIENCIA SEGUN MANUAL DE FUMCIONES - RESOLUCION Ne. 1008 DE 28 REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA SEGUN MANUAL DE FUNCIOMES - RESOLUCION Ma. 1008 DE 218 tabaraz
protesionsl e sl acacincs el Sickes Bl el o o i acacamica dai Hicies cwu Ganducior Mecanico Codgo 4103, Grado 13 b.pmmu Shiireccion Adminiskativa y Franoera
- — crix; Musriscu, £
Estudies TR [ - 1" LR P — waty Hvax: -
wcina e zn sicage Estudias (Cunertsy muevm 1] e e sepasincs Pty scnac REQUISITOS OE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA SEGUN MANLIAL DE FUNCIONES - RESOLLICION No. 1008 DE 2018
- _— - . — N b rocdsided de blsmrs a1 s
T s prodasioral an G Casn gTancE rl
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e il L . i T Ll L r j Afraa. ingenisria
Estudios Senenia 1) memns de axperencis profesional saconada
REQUISITOS ACREDTADOS
REQUISMOS ACREDITADOS
e Tinulo en Durocho axpedido por la Universidad Aueénoma do Colombia
R Espucializacian en Durecho Constivcional aspedide por & Universidad del Rosado
FECHA BICID FECHA FIN Estudios: Tk g Bachlor Ao, i o o Cogt Dkl Al Girardot o 27 g bl che 2000
ENTIDAD | EMFREEA CARGD i [DOMESAK] NAG | MEBEE ANOS Thiula ecieaional s diaciphn acadimics dl iciss Didaics el Conocimisnic b
I [ Ssnanitn p ur 61§ TeBE O KPAENCIN PIOMLONS MIBCOARL |
St Contrabst 12001 3000 15120000 a 11,08 ] Estudias ¥ Afinas; inganin e (34 manan da EEerncy probmioral g8 MCeTERc) profmion ENTIDAD | EMPRESA LRG0 FECHA INICID FECHA FIN DAE | MESES ms
igaTaniaize por b b )
S ol 184 200 (R Fi ] o ngr (L] -
o [MILAN ACCERCRIOS Y - . ; , .
Experincia: 'EEN;I::EI"'. 23 Cardcky ] Hhaat W oun ]
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REQUISITOS ACREDITADDS
— P— e s | s | we | aee Taml W ue | ow
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FOMADE Contabiis ALBE AN LE] EET] 44 N - Cum! HWI.IH!
Experiencia: Minsano Dasanta Profusicnal Espiialzad 1T 3012004 2 8540 T2
TOTAL 1835 BT (1) _ X
m— TOTAL 2562 702
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Cumgic [ Wooumpio | DBSERVACIONES
Cumpia raquistos ahomative 1 X | oy Mo mrnple Fired alaeets J T fivish
Se aplica Aliemaina 2 del manual de funoiones pam ol carga X |
Jrirma wibors - JFirm v —
! Fima slabord o Firma rasisd okt ‘Sandra Likana Clodisia Siinthaz }um W Andria Aguddle Tomes
Juombre Sandra Lillana Clrdand Sinchaz —— Miria Andeed Sgussie Toms —
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A

DATOS BASICOS SEGURIDAD SOCIAL
‘NTIFICACION SUBTIPO ARP
TIPO DE COTIZANTE DE APELLIDOS ¥ NOMBRES
COTIZANTE ADMIMNISTRADORA ) CEMTRO
NUMERO . DiAS |  DE
CoDIGo MOMEBERE COT. | TRABAIO IBC TARIFA | TOTAL APORTE

F
52463611 DEPEMDIENTE GASPAR MOLINA CLAUDIA MARCELA 14-25 14-25 - COLMENA 30 $2.518224 0,522% $13.200
r
52543405 DEPEMDIENTE MORENO LOPEZ DIANA MILEMA 14-25 14-25 - COLMEMNA FSD i 54.832.1?4’ 0.522%' SZS.SDD'
r
52696363 DEPEMDIENTE MEDINA WALTEROS YAMILE ANGELICA 14-25 14-25 - COLMENA FSD i 514.522.3?5’ D.SZZ%’ 5??.4[&0'
La
52719173 DEFEMDIENTE IBARRA FLOREZ CLARA MARITZA 14-25 14-25 - COLMENA FSD i 5?.255.5?9r 0.522%' $SE.DDDF
L, e ——— O D | [ r- F F r

- -~ o
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= L] wo | ow | e | & o e - 7z | 2 -
ua |5 £ , : | B |B|Z|5|=| ¢ [s] & |3|8] & =
APELLIDOS ¥ NOMEBRES COL. . |S0OLD E E SALARIO BASICO | TIPO DE SALARIO . . . .
FsP. | 2 g g 3(8|8|8|8|z|=2 3|z|g|8|8|8|z|&E|8|z|&
= AETHE HEHEHHHEHI I IR HEHE I RHEE
of =] of (=] of of oL 2 of (=] o = of (=] (=] of of of (=] (=] of (=] (]
MORENO BOTELLO YURLEY TATIANA MO " 54.481.548 FlLIO
CORREDOR MOMNSALVE SIRLEY JOHANNA MO r 54.481.548 FlIO X Ir1 Ir2
CORREDOR MOMNSALVE SIRLEY JIOHANNA MO r 54,481,948 FlLIO
CORREDOR MOMNSALVE SIRLEY JIOHANNA MO r 54.481.548 FlLIO
GUECHA MURILLO SHARY ASTRID MO r 52.308.791 FlIO
SOTO CAGUA GIOVANNI MO r 59.881.584 FlLIO X
FORTICH TORRES SANDRA MILENA MO i 54.832.174 FlIO X
FORTICH TORRES SANDRA MILENA MO r 54,832,174 FlLIO X 13 31
DE LA TORRE BURBANO JAIME LUCIO MO " 57.265.579 FlLIO
g o m w|w|ae|a & & - = | 2 " g
[u] Q
o |ua|EE , z | & [s]|g|8|2) ¢ (8] & |Z[8] & 2
APELLIDOS ¥ NOMBRES . |S0LO| o '5 SALARIO BASICO| TIPO DE SALARIO
]
Fsp. [ 2 . ~ L Sl
o 3| |8 3|18(8|8|8|2|2| |8|z|2|8|8|8|Z|&|8|Z|%
sld|lz|g|lae|la|ls|s|a|lL|lg|8|lE|g|2|2|2|a|L|g|2]|L|g
g || g || g| g ||| | O |E|E|L|S|E|lAL| L ||| |g|Q|O
NIEVES DIAZ ERIKA NO $10.598.987 FlIO X
MEDINA WALTEROS YAMILE ANGELICA NO r $10.598.987 FlIO X r1 22
MEDINA WALTEROS YAMILE ANGELICA NO i 510.598.987 FlIO
IBARRA FLOREZ CLARA MARITZA NO r 57.793.061 FlIO K
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EXPEDIENTE FECHA RADICADO ASUNTO TIPO DOC REMITENTE/DESTINO | FECHA | NOMBRE | SERIE/SUBSERIE | DEPENDENCIA
ASOC. RAD
20220201660000003E | 2022- | 20223210064572 | Nomina marzo Detallado de YOLANDA PATRICIA 2022- [ NOMINA NOMINAS - Subdireccion
E 07-29 2022 Nomina CORREDOR 07-29 MARZO Nominas Administrativa y
BARCENAS 2022 Financiera
20220201660000003E | 2022- | 20223210027322 SOPORTES Comunicaciones MYRIAM STELLA 2022- [ NOMINA NOMINAS - Subdireccion
E 04-04 LISTADO AFC oficiales ORJUELA VARGAS 04-04 MARZO Nominas Administrativa y
PARA 2022 Financiera
RADICAR
MARZO 2022
20220201660000003E | 2022- ([ 20223210023432 Informacion Comunicaciones CAJA 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
n 03-23 Estados de oficiales COMPENSACION 03-16 MARZO Nominas Administrativa y
Cuenta FAMILIAR 2022 Financiera
COMPENSAR
20220201660000003E | 2022- | 20223210024042 FACTURA Factura COORSERPARK 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
E 03-22 ELECTRONICA 03-18 | MARZO Nominas Administrativa y
DE VENTA 2022 Financiera
PRE 188648
20220201660000003E | 2022- | 20223210020312 RB-2022- Comunicaciones COOPSERP - 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
E 03-18 MARZO-NOM- oficiales COOPERATIVA DE 03-04 | MARZO Nominas Administrativa y
0399- SERVICIOS 2022 Financiera
REPORTE DE FINANCIEROS
NOVEDADES
CRA-
COOPSERP
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m Saneamiento Basico

RADICADOS ASOCIADOS Y EXPEDIENTE:

EXPEDIENTE FECHA RADICADO ASUNTO TIPO DOC REMITENTE/DESTING | FECHA | NOMBRE | SERIE/SUBSERIE | DEPENDEMNCIA
ASOC. RAD
20220201660000008E | 2022- | 20223210110792 | SOPORTESY | Comunicaciones MYRIAM STELLA 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
H 12-01 PLANILLAS oficiales ORJUELA VARGAS 12-01 | AGOSTO Mominas Administrativa y
AFC-AGOSTO 2022 Financiera
2022
20220201660000008E | 2022- ([ 20223210071882 Informacidn Comunicaciones CAJA 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
n 08-22 Estados de oficiales COMPENSACION 0817 | AGOSTO Mominas Administrativa y
Cuenta FAMILIAR 2022 Financiera
COMPENSAR
20220201660000008E | 2022- ([ 20223210072352 FACTURA Factura COORSERPARK 2022- | NOMINA NOMINAS - Subdireccion
E 08-22 ELECTRONICA 0818 | AGOSTO Mominas Administrativa y
DE VENTA 2022 Financiera
PREZ227549
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VIDA

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION
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de Regulacién

A de Agua Potab
Ads Saneamiento

Linea fia: (60+1) 487 3820 / (60+1) 489 7640
Desde el exteror con +57(601)

Fav (60+1) 4897650

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 517565
Linea anticomupeion: (60+1) 4873820 Ext. 235

COITeo@Cra.gov.co

WWW.Cra.gov.co

Siguenos en
@CraColombia | [ £} M) ©
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