L _ Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
i Repiblica de Colombia

RESOLUCION UAE - CRA No. 007 DE 2023

[
1 (10 de enero de 2023) ]

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR EJECUTIVO

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 648 de 2017, el Decreto 2883 de I
u 2007 modificado por el Decreto 2412 de 2015, la Resolucién CRA 968 de 2022, y,

CONSIDERANDO

I Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2_0‘1 7, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién son provistas
mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempefio del cargo.

Que el articulo 3° del Decreto 2883 de 2007 modificado por el articulo segundo del Decreto 2412 de 2015, incluye

como funciones a cargo del Director Ejecutivo Ia siguiente:

“Despacho del Director Ejecutivo. Son funciones de la Direccién Ejecutiva, las siguientes: l
R

11. Nombrar y remover ef personaf de la entidad, previa autorizacion del Comité de Expertos.

() o
Que el articuio 4° de la Resolucion UAE - CRA- No. 844 de 2016, establece:

“ARTICULO 4.- AUTORIZACION PARA NOMBRAR Y-REMOVER EL PERSONAL DE [ LA ENTIDAD. £l Comité
u de Expertos Comisionados de la Unidad Administrativa Especial Comision de Regulacion de Agua Potable y

remocion al interior de la entidad y autorizara al Director Ejecutivo para su nombramiento y remocion.

Para fo anterior, la Subdireccion Administrativa y Financiera verificaré que ef personal que se prefenda nombrar,
cumpla con el perfil previsto en la Resolucion UAE — CRA 103 de 2015 o en las nonmas que la deroguen,
sustituyan o modifiquen y presentard al Comité de Expertos fas hojas de vida que respondan a tal condicién.

PARAGRAFO. La auforizacion para adefantar el nombramiento y remocién a los que se refiere el presente
articulo, serd tomada en Ia forma prevista en el articulo 16 def Decreto 2882 de 2007. En caso de empate, se

Saneamiento Bésico — UAE CRA, seleccionaré ef personal para ocupar empleos de libre nombramienio y u

" volverd a discufir y a votar el tema objeto de la decisién en el siguiente Comité de Expertos, y de persistir el
empate decidira el Director Ejecutivo, lo decidird”.

Que una vez revisado por la Subdireccion Administrativa y Financiera - Gestion Humana, el perfil descrito en el
Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion UAE - CRA No. 940 de 2022, correspondiente al empleo
de Subdirector Administrativo y Financiero, Codigo 0150, Grado 21, cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
se verifico mediante el analisis de la informacion que reposa en la hoja de vida de la sefiora KAREN EZPELETA
MERCHAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.636.292 de Bogota, que ta misma cumple con los
" requisitos exigidos para desempefiar el cargo indicado. :

Que en la sesién del Comité de Expertos Extraordinario No 15 del 15 de diciembre de 2022, se presento por parte
de la Direccion Ejecutiva a través de la Subdireccién Administrativa y Financiera, la hoja de vida de la seficra
KAREN EZPELETA MERCHAN, como aspirante al empleo de Subdirector Administrativo y Financiero, Cédigo
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Continuacion de la Resolucion UAE - CRA No. 007 de 2023 “Por la cual se efecttia un Nombramient
Ordinario”

0150, Grado 21, cargo de Libre Nombramiento y Remocion, y en la misma se autorizé por unanimidad al director
gjecutivo realizar el nombramiento ordinario. i

Que de conformidad con el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto1083 de 2015, la hoja de vida de la sefiora KAREN
EZPELETA MERCHAN, fue publicada en ia pagina web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica a partir del dia 26 de diciembre de 2022, por el término de tres (3) dias calendario, y en la pagina web
de |la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Nombrar con caracter ordinario a la sefiora KAREN EZPELETA MERCHAN, identificada con a
cédula de ciudadania No. 51.636.292 de Bogotd, en el empleo de Subdirector Administrative y Financiero, Codigo
0150, Grado 21, cargo de Libre Nombramiento y Remocion de la planta de personal de la Comision de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA.

ARTICULO 2.- La sefiora KAREN EZPELETA MERCHAN, cumplira las funciones establecidas para el empleo de §
Subdirector Administrativo y Financiero, Codigo 0150, Grado 21, cargo de Libre Nombramiento y Remocion de la
planta de personal de ja Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA, enunciadas en la
Resolucion UAE - CRA No. 940 de 2022.

ARTiCUI,O 3.- Comunicar por medios electronicos el contenido de la presente resolucion a la KAREN EZPELETA
MERCHAN, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 indicandole que cuenta con un plazo de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de enero de 2023

(

{ARDO ENRIQUE NAVARRO JIMENEZ
Director Ejecutivo

Proyectd: Sandra Cardenas
Aprobé: Carlos Andrés Daniels Jaramilio




