CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
P £ - % Observaciones % - .
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador FesiR [iEt-iT Actividades Peso ponderado | % cumplimiento cumplimiento | del avancey | cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento | oo itado o o
dd/mm/aa programado a ler ; . de indicador 2° ano Descripcion Ubicacion
de Indicador | oportunidad de | programado a
semestre . o Semestre
ler Semestre mejora 2° semestre
Preparar los informes
Optimizar las capacidades de los flr}anﬁercs ygzl)nt%bles enllas
funcionarios de la UAE CRA orientada| Optimizar la gestion administrativa gc as des?a Ge°' "“SI ’;"’I a
a lograr la excelencia a nivel misional| para apoyar de manera eficiente el onta ”""\‘aacizgera ela
1 [ven los procesos de apoyo (plan de| logro de las metas institucionales 100% 13/09/2022 - 30/12/2022 20% 50% 0% %
capacitacion, plan de talento humano, (Normas de contabilidad, bii ’ |
clima organizacional, concurso de|instrumentos archivisticos, gestion de Publicar en galrte _erfa yenla
méritos, plan de bienestar, servicios de TIC's, etc.) [;_aglna_we 0s In orbrlnes
teletrabajo, entre otros). inancieros y contables
mensuales.
Realizar el célculo de la tarifa
de contribuciones asi como los
Optimizar las capacidades de los documentos soporte.
funcionarios de la UAE CRA orientada Exvedir | Juci
a lograr la excelencia a nivel misional| Liquidar las contribuciones de que panicﬁ:r:s ::gz;: :f';;:zm y
y en los procesos de apoyo (plan de| trata el Articulo 85 de la Ley 142 de _ " y o o o o
2 capacitacion, plan de talento humano,| 1994 del afio 2022 y las de vigencias 100% 13/09/2022 - 301212022 realizar |a§f€:0rr?sp0ndlemes 25% 50% 0% 0%
clima organizacional, concurso de|anteriores que no se hayan expedido. noificaciones.
meéritos, plan de bienestar, ) .
teletrabajo, entre otros). Realizar los cobros persuasivos
alos prestadores que se
encuentren en mora.
L - Estructurar y presentar al
Optimizar las capacidades de los Comité Institucional de Gestion
fulnclona?os de Ila UAE CF_(Alone_n_tadal y Desempefio los Planes
3 om o5 pracouos de apoye (plan de|  Elecutar el Plan insttucional de propuestos para su aprobacion.
3 |yen‘osp poyo (P Capacitacin y Bienestar de la 100% 13/09/2022 - 30/12/2022 20% 50% 0% 0%
capacitacion, plan de talento humano, entidad
clima organizacional, concurso de Ejecutar las actividades
méritos,  plan  de  bienestar, planeadas de acuerdo con lo
teletrabajo, entre otros). aprobado.
Optimi | dades de | Autoevaluacion 2022
ptimizar las capacidades de los "
funcionarios de la UAE CRA orientada Plan de Trabajo 2022
a lograr la excelencia a nivel misional Realizar la autoevaluacién del
y en los procesos de apoyo (plan de| Sistema de Seguridad y Salud en el R o, o,
4 capacitacion, plan de talento humano,| Trabajo - Resolucién 0312 de 2019 y 100% 13/09/2022 - 30/12/2022 15% 50% 0% 0%
clima organizacional, concurso de formular el Plan de Trabajo. Actividades 2022 ejecutadas
meéritos, plan de bienestar,
teletrabajo, entre otros).
Presentar al Comité de
Expertos el Plan Anual de
Optimizar las capacidades de los Adgquisiciones con sus anexos y
funcionarios de la UAE CRA orientada modificaciones
a lograr la excelencia a nivel misional Coordinar la presentacion de
5 y en |F)S p{ocesos de apoyo (plan de Llevar a cab(_)’los procesos de 100% 13/09/2022 - 30/12/2022 los estudios previos remitidos 20% 50% 0% 0%
ca_pacltaclon,_plaﬁ de talento humano, contratacién de la CRA por las oficinas ante el Comité
cllr’n_a organizacional, concurso de de Contratacion.
meéritos, plan de bienestar,
teletrabajo, entre otros). -
Suscribir los contratos
correspondientes.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
(=3 ’ \ ,’r’ —
) ) (s
8’56% \ Q\Q\éi& A\/Qré’z, O
FECHA 9/11/2022
VIGENCIA LEONARDO ENRIQUE NAVARRO JIMENEZ HAIDEE ALVAREZ TORRES
13/09/2022 - 31/12/2022 Director Ejecutivo Subdirectora Administrativa y Financiera
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