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PAI 2022 –Avance II Trimestre 2022

Avance Financiero
Compromisos 61,1%

Obligaciones 40,0%

Avance  Gestión Actividades 44,0%

Avance Físico Productos 25,0%



Avance cuantitativo en Gestión 
II Trimestre 2022

Área
Actividades 

Programadas 
Trimestre

Actividades 
Ejecutadas 
Trimestre

Avance 
Trimestre

Actividades 
Programadas 

Año

Actividades 
Ejecutadas 

Año

Avance 
Anual

Subdirección 
Regulación

12 15 125% 81 30 37%

Oficina Asesora 
Jurídica

24 24 100% 96 48 50%

Control Interno 2 2 100% 9 4 44%

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera
55 55 100% 216 97 45%

Oficina Asesora 
Planeación y Tics

45 47 104% 176 78 44%

Avance 
Acumulado PAI 

2022
138 143 104% 578 257 44%



Avance cuantitativo Físico
II Trimestre 2022

Área
Actividades 

Programadas 
Trimestre

Actividades 
Ejecutadas 
Trimestre

Avance 
Trimestre

Actividades 
Programadas 

Año

Actividades 
Ejecutadas 

Año

Avance 
Anual

Subdirección 
Regulación

2 2 100% 22 6 27%

Oficina Asesora 
Jurídica

8

Control Interno 3

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera
35 11 31%

Oficina Asesora 
Planeación y Tics

4 4 100% 54 14 26%

Avance 
Acumulado PAI 

2022
6 6 100% 122 31 25%



Avance ARI 2022
II Trimestre
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ARI 2022 - Ejecución sobre Planeación



Ejecución Presupuestal
Funcionamiento - II Trimestre 2022

Avance mensual

Acumulado trimestral
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Ejecución Presupuestal
Inversión - II Trimestre 2022

Avance mensual

Acumulado trimestral
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Recaudo y Liquidación x Contribuciones
II Trimestre 2022

Recaudo por Contribuciones

Liquidación por Contribuciones
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Actuaciones Oficina Asesora Jurídica
II Trimestre 2022
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Planes Estratégicos
I Trimestre 2022

Plan Estratégico Quinquenal

PEQ 2020 - 2024

Plan Estratégico Sectorial

Metas x Trimestre
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Planes Institucionales
II Trimestre 2022
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Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Previsión del Recurso Humano

Plan Anual de Vacantes

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitación

Plan de Incentivos Institucionales (Bienestar)

Plan Anual de Adquisiciones 2022

Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PAAC 2022
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correo@cra.gov.co

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCIÓN


