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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PRIMER SEMESTRE DEL 2022
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi del Sistema de Control Inter:

general sobre la evaluaci

ZESTETTOUUS O operanuoTUMUS Y Ue
manera integrada? (Si / en proceso / No) (Justifique su

Si

De acuerdo a la verificacion realizada por esta Unidad de Control Interno, se evidencié que la UAE-CRA a fecha 30 de junio del 2022, cuenta con los cinco componentes de Control Interno presentes y operando de forma integral.

¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Los controles, politicas y procedimientos implementados por la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA, han permitido mantener y mejorar el sistema de control interno en cada uno de sus procesos y

defensa y de la linea estratégica institucional.

através de la

del esquema de lineas de

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad (Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Si

El esquema de lineas de defensa implementado en la entidad, ha permitido que en la toma de decisiones se cuente con la informacién aportada por la primera y segunda linea de defensa frente al cumplimiento de los controles previstos por el sistema de control interno en los procesos y
procedimientos institucionales, asi como con la informacién aportada por la tercera linea de defensa a través del ejercicio de sus roles establecidos en el Decreto 648 de 2017.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Si

Evaluacién de riesgos si
Actividades de control Si
rmacién y comunicacion Si
Monitoreo Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Como se las con el p de y principios; para ejercer una|
adecuada supervision del sistema de control interno; en la 6 é de lineas de|
reporte dentro de la ony p con la de todo el personal.

Este presenta con la definicion de objetivos para identificar y evaluar riesgos estratégicos,|
operativos y legales. Igualmente, se observa andlisis e identificacion de riesgos relacionados con los factores internos y externos;
se hace prevencion de los riesgos de corrupcion.

El presenta con Disefio y Desarrollo de actividades de conlrol Desarrollo de controles|
generales sobre Tl para apoyar la consecucion de los objetivos y Di de politicas y

Este componente pvesenla fcrbalezas debido al gran interés que tiene la entidad en ccnsolldar Ia comunlcaclan con sus usuarios|
internos y externos, asi la de equipos, e de canales de|
comunicacion.

El presenta con las continuas para determlnar silos componemes del slslema de
control interno estan presentes y funcionando, del mismo modo, se realiza la on y de
oportunamente.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

El debilidad con la de disefiar un|
procedimiento |nterno para gestionar las denuncias por acoso laboral, que incluya|
la identificacién de los canales de comunicacién de los eventos evidenciados asil
como las para y dirimirlos, atendiendo para]
ello la resoluclon que conforma el Comité de Convivencia Laboral. Para este|
atimo la y un plan|
de mejoramiento el cual tiene plazo de vencimiento en el primer semestre del|

2%
2022.
Como se las con el de
integridad y principios; mecanismos para ejercer una adecuada supennslon del|
sistema de control interno; en la y lineas
de reporte dentro de la Institucion.
Este presentd con la deflmcuﬁn de objetivos|
para identificar y evaluar nesgos i y legal 0%
se observa andlisis e i de riesgos r i con Ios factores|
internos y externos; se hace prevencion de los riesgos de corrupcion.
Contaba con fortalezas relacionadas con Disefio y Desarrollo de actividades de|
control; Desarrollo de controles generales sobre TI para apoyar Ia consecucion| 0%
de los objetivos y Despli de politicas y
Este componente presento fortalezas debido al gran interés que tiene la enudad
en consolidar la comunicacién con sus usuarios internos y externos, 0%
asi la de equipos, i e ion de
canales de comunicacion.
El i con las
para determinar si los componentes del sistema de control interno estan| 0%

presentes y funcionando, del mismo modo, se realiza la evaluacion vy

de




