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OPORTUNIDADES DE MEJORA, HALLAZGOS Y OBSERVACIONES Fecha de il Fecha de finalizacién
Es conveniente identificar y registrar dentro de los mapas de Riesgo de Gestion
y/o de Corrupcién de la UAE CRA, todos aquellos eventos con los que puedan Se sugiere revisar el mapa de riesgos de la entidad ya que este
verse afectados de manera significativa los procedimientos de liquidacion, riesgo fue creado el 16 de abril de 2018 con el ID #22 bajo el
I, o : . SAF AR y R 16/04/2018 16/04/2018
contabilizacién y pago de la némina de la entidad, para efectos de implementar nombre de Errores en la liquidacién de valores relacionados con el YOLANDA PATRICIA CORREDO
controles que mitiguen el impacto o la probabilidad de estas contingencias. pago de la némina.
Verificar las bases gravables de cada uno de los funcionarios antes de realizar la| El ingeniero Carlos Perez , en la visita de agosto revis6 la
liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral, con el fin de parametrizacion del sistema PIMISYS, con el fin de ajustar la
evitar que se realicen mayores o menores aportes que puedan favorecer o formula de redondeos y bases que debe tomar el sistema para fijar
desfavorecer a cada uno de los empleados, determinando las causas que dieron SAF la base final de la seguridad social, no obstante se revisarg YOLANDA PATRICIA CORREDOR 01/08/2018 31/12/2018
origen a las diferencias evidenciadas y asi evitar futuras inconsistencias; mensualmente la nomina para confirmar los ibc de la seguridad
igualmente se deben realizar las gestiones necesarias para su correccion y ajuste. social, implementando un formato en excel en que se llevara la
némina paralela a la generada por el sistema actual.
Talento Humano enviara el archivo definitivo de némina al area|
financiera, para reallza_r la venflcac_lon de la !lqu!dacmn retencion 01/08/2018 31/12/2018
en la fuente que previamente realiza el aplicativo, conforme al
procedimiento a aplicar.
Realizar el célculo y la verificacion de los procedimientos de retencién en la fuente
que se estan aplicando a los funcionarios, ya que es obligacién de la entidad como Para el calculo del porcentaje de la retencién a plicar para el MYRIAM STELLA ORJUELA Y
agente de retencion el efectuar, declarar y pagar la retencion en la fuente derivada SAF segundo semestre de 2018, se sigui6 el siguiente procedimiento: i)l ENCARGADOS DE VERIFICAR LOS
de la aplicacion de los procedimientos tributarios Se generd el listado de los porcentajes del aplicativo, con las DATOS DEL APLICATIVO
bases. li) se realiz6 una comparacién aleatoria con el célculo 1/06/2018 20/06/2018
manual realizado de los funcionarios que se les aplica el
procedimiento 2. iii) con base en las incosistencias se requirié al
contratista (soporte técnico) los ajustes correspondientes.
Revisar y actualizar el procedimiento GIH-PRCUOY - procedimiento
Novedades de Némina. 1/08/2018 31/12/2018
siguientes actividades:
i) Generar los porcentajes y el calculo por el sistema, con el fin de
linformar a los empleados el resultado del porcentaje de retencién en la fuente \r/?g:;;:' el porcentaje y el calculo esta acorde con las normas
alculado para el siguiente semestre, con el propésito que cada uno de los o AT . . .
gen/idores pelija el prgcedimiento @ 0 2) que mpés Ze ajuste a sus necesidades i) Socializacién a todos los funcionarios de la entidad de su MYRIAM STELLA ORJUELA Y
financieras (eleccion que se realizara dnicamente en el mes de diciembre de cada SAF porcentaje y célculo de la retencion. ENCARGADOS DE VERIFICAR LOS 1/01/2019 31/12/2019
afio) i) Con base en lo anterior, se solicitard a los funcionarios, DATOS DEL APLICATIVO
: mediante comunicacién o correo electrénico, que elijan e informen
a la Subdireccion cudl es el procedimiento de retencién que se les
deberéa aplicar en la vigencia fiscal.
Respecto al ajuste del incremento salarial se deben verificar los menores valores
liquidados y pagados, para efectos de determinar las causas que originaron tales Se realizaran los ajustes y pagos pertinentes generados del
diferencias, procediendo igualmente a realizar las gestiones necesarias para su SAF retroactivo por concepto de incapacidades asumidas por la YOLANDA PATRICIA CORREDOR 01/09/2018 31/12/2018
correccion y ajuste. entidad.
Respecto a las prestaciones sociales se debe verificar el menor valor liquidado y
pagado, para efectos de determinar las causas que originaron tal diferencia,
procediendo igualmente a realizar las gestiones necesarias para su correccion y SAF Se realizaré el pago del menor valor pagado al exfuncionario YOLANDA PATRICIA CORREDOR 01/09/2018 31/12/2018

ajuste.
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